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PEMBANTU JURUAUDIT (W17)
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SKIM PERKHIDMATAN:

PEMBA

NTU JURUAUDIT

TEMPOH
(Tahun Berkhidmat)

FUNGSI

PERANAN/TANGGUNGIAWAB
(Diskripsi Tugas)

1 -5 Tahun - Menyumbang tenaga Melaksanakan dasar dan arahan yang berkaitan denga
- Melaksanakan dasar, tugasan
arahan Operasi
6 — 10 tahun - Menyumbang tenaga - Melaksanakan dan mengikut arahan tugasan yang
- Melaksanakan dasar dan berkaitan.
arahan - Memberi bimbingan kepada kakitangan sokongan.
11 — 15 tahun - Menyumbang tenaga - Melaksana dasar, operasi dan sumber yang berkaitan
- Melaksanakan dasar dan dengan tugas-tugas auditan.

arahan
- Aplikasi




SUKATAN PEPERIKSAAN TAHAP KECEKAPAN 1 (TK1)
BAGI PEMBANTU JURUAUDIT — W17
Matlamat Sukatan Peperiksaan
1.1 Tahap Kecekapan 1 (TK1)

i. Berkebolehan dan berpengetahuan  berhubung prinsip-prinsip
pengauditan termasuk kepentingan pengauditan, bidang tugas audit,
tujuan dan skop pengauditan di samping memahami kaedah atau
tatacara-tatacara pengauditan.

ii. Dapat memahami dan berfungsi dalam bidang tugas jawatan selaras
dengan peraturan-peraturan dan prinsip-prinsip yang telah ditetapkan.

Tujuan Peperiksaan

Untuk menguji kebolehan dan kecekapan pegawai sebagai salah satu syarat
anjakan gaiji.

Pegawai Yang Layak Menduduki Peperiksaan Ini
Pegawai Juruaudit Gred W17 yang telah disahkan dalam perkhidmatan.
Sukatan Peperiksaan

Bidang sukatan peperiksaan adalah merangkumi Kompetensi Umum dan
Kompetensi Khusus.




AHAGIAN I
.1. KOMPETENSI UMUM
4.1.1 Keutuhan Peribadi

Nilai-nilai murni yang perlu dan diamalkan oleh staf ke arah
meningkatkan kualiti dan produktiviti perkhidmatan seperti berikut:

nilai-nilai utama di dalam perkhidmatan universiti
nilai dan etika perkhidmatan awam

Tonggak 12

Keutuhan di dalam perkhidmatan

Nilai-nilai etika dan profesion staf pentadbiran

2 2.2 2 ,

4.1.2 Pengurusan dan Pentadbiran Organisasi

Penambahbaikan sistem pengurusan jabatan
Mempertingkatkan produktiviti dalam pengurusan jabatan
Menguruskan sistem pengurusan kualiti (QMS ISO 9001: 2000)
Pengendalian Pengaduan Pelanggan

2 2 2 2



4.1.3 Asas Penggunaan ICT

~ Pengetahuan Penggunaan Aplikasi Asas ICT
~ Memahami Sistem Rangkaian
~ Pengetahuan mendapatkan data melalui internet

4.1.4 Komunikasi

~ Komunikasi Interpersonal
~ Halangan-halangan komunikas

4.1.5 Hal-hal Ehwal Universiti

~  Akta, perlembagaan dan kaedah Universiti
~  Akta Universiti dan Kolej Universiti




4.1.5 Pentadbiran dan Pengurusan P

i) Aspek-Aspek Keselamatan

'ejabat

~ Ancaman Keselamatan dan tanggungjawab pegawai

Keselamatan Fizikal
Keselamatan Dokumen
Keselamatan Peribadi

2 2 2

ii) Perkhidmatan
~ Jabatan orang ramai
Surat Menyurat
Sistem Fail
Memelihara dan Menyimpa

2 2 2

iii) Aspek-Aspek Berkaitan Pentadt

n Rekod-Rekod Kerajaan

diran Awam

~ Tatacara dan Program Mengenai Strategi Peningkatan

~ Kualiti Dalam Perkhidmatar
~  Sistem Kumpulan Meningkz

1 Awam
at Mutu Kerja (KMK)



4.1.6 Pengurusan

Lantikan
Elaun-elaun Dalam Perkhidmatan
Cuti

Perubatan

Waktu Bekerja dan Lebih Masa
Kelakuan dan Tatatertib Akta 605

Urusan Kenaikan Pangkat dan Pemangkuan

2 2 2 2 2 2 2




BAHAGIAN II
4.2 KOMPETENSI KHUSUS
4.2.1  Pengenalan Audit Dalam
~ Sejarah perkembangan
~ Fungsi dan peranan audit
4.2.2  Teknik Asas dan Pendekatan Audit
~ Objektif Audit
~ Bidang tugas dan tatacara audit
4.2.3  Peranan Audit Dalam dan Luar
~ Perbezaan peranan dan fungsi
4.2.4  Sistem Kawalan Dalaman bagi Perakaunan Manual dan
Berkomputer
~ Asas dan konsep Sistem Kawalan Dalaman
~ Fungsi kawalan dalaman
~ Perbezaan antara perakaunan secara manual dan

komputer



4.2.5 Kaedah-Kaedah Pengauditan
~ Jenis-jenis pengauditan
~ Kaedah pengauditan
4.2.6 Pengurusan Stor Kerajaan
4.2.7 Pengurusan Fail dan Rekod
~ Jenis-jenis fail dan rekod
4.2.8 Penyediaan Kertas Kerja dan Laporan Audit
4.2.9 Pengauditan Berkomputer
4.2.10 Temuramah Audit

. Soalan : Bahagian I — 40 soalan (aneka pilihan)
Bahagian II — 40 soalan (aneka pilihan)
. Masa : BahagianI— 1 jam
Bahagian II — 1 jam

" Tahap Kesukaran Soalan : Pengetahuan dan kefahaman




bacaan semasa peperiksaan.

). Pengecualian ; Calon-calon yang telah Ilulus mana-mana bahagia
dikecualikan dari enduduki peperiksaan bahagia
berkenaan.

10. Keputusan ; Lulus / Kandas

11. Pemeriksa Dilantik Oleh . Bahagian Sumber Manusia,

Jabatan Pendaftar, UUM
12. Bahasa ( Soalan / Jawapan ) :Bahasa melay

13. Permohonan Dikemukakan : Bahagian Sumber Manusia,

Kepada Jabatan Pendaftar, UUM
14. Pusat Peperiksaan Akan : Bahagian Sumber Manusia,
Ditetapkan Oleh Jabatan Pendaftar, UUM

15. Kekerapan Peperiksaan . Sekali setahun
16. Tarikh Akhir Mengemukakan : 1 1/2 bulan sebelum tarikh

Permohonan peperiksaan
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Akta Universiti dan Kolej Universiti
Perlembagaan Universiti
. Arahan Perbendaharaan
. Pekeliling dan Surat Pekeliling Perbendaharaan
Akta Acara Kewangan
I. Peraturan Kewangan dan Perakaunan Universiti.
i. Tatacara Pengurusan Stor
lii. Perintan Am
. Akta Audit
Statut-statut Jabatan, Sekolah, Pusat dan Unit
I. Pekeliling Jabatan Audit Negara

ii. Pekeliling Kemajuan Perkhidmatan Awam

iii. Standard Pengauditan dan Perakaunan (IAG dan MASB)

Iv. Pengauditan Di Malaysia : Satu Pendekatan Bersepadu/Alvin A. Arens Prentice F

Malaysia, 1999.

v. Audit Khusus : Penekanan Terhadap Suasana Di
NMAILA Amrmairm AlLAGIARLIL 1000

I\Tlalaysia / T. Oomen Baby, Penterjer



CONTOH SOALAN W17 TK 1

Prosedur-prosedur yang khusus di saran didalam program pemeriksaal
audit adalah untuk

a. Melindungi Juruaudit
b. Mengumpul bukti

c. Mencari kesalahan
d

Menguji kecekapan sistem




