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Klasifikasi PTJ Nama PTJ Penyataan Isu Klasifikasi Isu Kategori Isu RIS oo o | WIELEDALED
Berkala Risiko
" Institut Antarabangsa Akuakultur dan . - Pindah
Institut Sains Akuatik (-Aquas) 1. Kekurangan Staf Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 (Transfer)
Pusat Fusdalr TUIAYTUSUK NUKiEdr UUdK TdydK [E1Tidudp PESdRIt UETIgdIlT PETIgyuriddimT GL perubdidim uaripdud Luaran Sumber Manusia 3 Penilaian - 04 Fiadart
Pejabat Pejabat Strategi Korporat dan Komunikasi Kesﬂapgn staf memberi kenyataan kepada media menyebabkan bahan kenyataan Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rawat
menjadi tular (Treat)
Tlada peruntukan unaang g UNTUK Menjaiankan tgas Kawaian 1aianntas ar Rawat
B Bah: K 1 Universiti jalanraya awam (luar kampus) babkan tugas yang dij 1 tidak sah dan Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 (Treat)
T8 PETUMURAN URGANG-UNoaNg/KU3sa UK MeNQUATKUASARAN paTatura iaiints Rawat
B Bah: K 1 Universiti merangkumi semua pengguna jalanraya (stas,pelawat,agensi luar) dalam kampus Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4
LAblinn nalaine bisial: bemiianbatl bneann AL 4074 oot (Treat)
Fakulti Fakulti Pertanian ramai yang pensyarah pakar dalam bidang pertanian bersara Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana (F'(r?:;;
Fakulti Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan |Kekurangan sumber manusia melaksanakan operasi peperiksaan klinikal Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana (F'(r?:;;
Fakulti Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan |Kekurangan tenaga pengajar Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana (F'(r?:;;
Fakulti Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan |Masalah kekurangan staf klinikal untuk latihan Klinikal/Posting di Hospital Kerajaan Luaran Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana (F'(r?:;;
Fakulti Fakulti Perubatan Veterinar (dan UVH)  |Pelanggan lewat menerima perkhidmatan dan rawatan Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana (F'(r?:;;
Fakulti Fakulti Perubatan Veterinar (dan UVH)  |Pelanggan tidak menjelaskan bil bayaran perkhidmatan Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana (F'(r?:;;
Fakulti Fakulti Perubatan Veterinar (dan UVH)  |Bekalan ubat tidak stabil Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana (F'(r?:;;
Fakulti Fakulti Rekabentuk dan Senibina Beban kerja staf menlngkatl keranla Suf“be' manusia yang fidak mencukup disebabkan Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana Rawat
staf yang telah berpencen tidak digantikan (Treat)
Institut Institut Biosains 1. Kekurangan tenaga sumber manusia bagi melaksanakan perkhidmatan Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana (F'(r?:;;
Pusat Pusat Asasi Sains Pertanian Sumber tenaga manusia terhad dengan peningkatan enrolmen pelajar Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana (F'(r?:;;
Pusat Pusat Islam Imam / Blla\ tidak hadir mengendalikan solat fardu berjemaah atas sebab yang tidak Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 SitE Rawat
dapat (Treat)
pusat Pusat Islam Penlceramah/T enaga Pengajar Masjid tidak mempunyai tauliah atau tamat tempoh Luaran Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 St Rawat
tauliah JAIS (Treat)
Pusat Pusat Islam Keberkesanan pembersihan oleh syarikat kontrak pencucian di Masjid Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana g_?(:;;
Pusat Pusat Pengimejan Diagnostik Nuklear Tuntutan GL yang lama/tertunggak Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana Pindah
(oum) (Transfer)
Pusat Pusat PenglmeJ?(r;UD.;’?gnostlk Nuklear pelapis untuk penama/pemegang perlesenan (tenaga atom) Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana g_?(:;;
Pusat Pusat Pengimejan Diagnostik Nuklear sumber manusia yang terlatih tidak mencukupi Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana Pindah
(oum) (Transfer)
pusat Pusat Jaminan Kualit (CQA) Ketgkakuran berulang disebabkan oleh tindakan pembetulan tidak berkesan berpunca Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 St Rawat
daripada kurang rasa kepunyaan (Treat)
Pusat Pusat Jaminan Kualiti (CQA) dalam kalangan pekeria UPM Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana g_?(:;;
Pejabat Pejabat Pembangunan dan Pengurusan |2. Ferlundllng yang tidak klompeten menyebgbkan projek tidak dapat disiapkan Luaran Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 St Rawat
Aset mengikut jadual dan meningkatkan kos projek (Treat)
. . . Kesuk dapatkan dokumen dan k 1 daripada PTJ untuk membuat . - Rawat
Pejabat Pejabat Penasihat Undang-undang pembelaan mempertahankan Universit terhadap Wit Saman yang dikemukakan. Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana (Treat)
Sistem e-IHRAM yang dibangunkan pada tanun ZUUU tidaK lagi enisien untuk
. . memproses data semasa sumber manusia Universiti yang semakin meningkat dan . - Pindah
P 3 - h
ejabat Pejabal Pendaftar kompleks menyebabkan tahap kualiti dan kesahihan data sumber manusia UPM Dataman Sumber Manusia 3-Peniaian- Q4 QReiEE (Transfer)
FOISI PR yang T Perjawaian 957 0ar Keselurunan waran Rawat
Pejabat Pejabat Pendaftar perjawatan sedia bagi Universiti Awam menyebabkan UPM tidak dapat mengisi Luaran Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana (Trea)
Lo imuninn barana lntnlan inuininn alikat A
Pejabat Bahagian Pentadbiran Pejabat Naib | Pelantikan jawatan pentadbiran n(liak mengikut terppf)h dan proses yang ditetapkan Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 St Rawat
Canselor menyebabkan kelancaran operasi sesuatu PTJ terjejas (Treat)
Pejabat Bahagian Pentadbiran Pejabat Naib Kebocoran Dokumen dan maklumat terperingkat Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana Rawat
Canselor (Treat)
. Pejabat Pengurusan K dan |Tidak i Peraturan (USECHH 2000 Reg) di bawah Akta Keselamatan dan . ao Rawat
Pejabat Kesihatan Pekeriaan Kesinatan Pekerjaan 1994. Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana (Treat)
Pejabat Pejabat Strategi Korporat dan Komunikasi Penganjuran program rasmi unlvers!tl.dl Kawasan ferbuka (outdoor) menyebabkan Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana Rawat
pesertalpeganjur terdedah kepada risiko kemalangan (Treat)
Pejabat Pejabat Strategi Korporat dan Komunikasi Kewujudan berita negaf berkaitan UPM yang dipaparkan di pelbagai laman maya Luaran Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana Rawat
menyebabkan bahan hebahan menjadi tular (Treat)
Bahagian Bahagian Kaunseling oSt g DESaller KIEHT UETISIK0 (GO0 KESatalT eI farig V0K Stony Dalaman Sumber Manusia 3 Peniaian- Q4| Sederhana rawat
Bah Bahagian K \Universifi | S1mPer manusia idak mencukupi meny ' lugas kawalan fidak Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 | Sederhana Rawat
dapat dengan sempurna (Treat)
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ook © \ Universit Infrastruktur dan k(lelengkapan di posvk‘awalan tidak sempurna dan tidak kgndusﬁ Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 St Rawat

menyebabkan kesihatan anggota terjejas dan terdedah kepada ancaman jenayah. (Treat)

ook © \ Universit Pgmotongan per!.lntulf.eln belanja menguru§ menyebabkan kekerapan tugas rondaan Luaran Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 S Rawat

dikurangkan bagi penjimatan kos bahan api kenderaan. (Treat)

Perkhidmatan Penerbit UPM Kelgw atan penerbitan meng\kutjladual sehingga bulfu tidak dapat dijual kepada Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana Rawat
pelajar atau pembaca luar mengikut tempoh yang diperlukan (Treat)

Perkhidmatan Taman Pertanian Universiti Sumber tenaga manusia terhad. Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Sederhana ?r?‘:;t)

" " " . . - . L Tolak Ansur
Fakulti Fakulti Pengajian Alam Sekitar kekurangan kepakaran dalam bidang penyelidikan tertentu Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah (Tolerate)
Fakulti Fakulti Perhutanan Staf kuraﬁg pen(!edahan dan kurang kemahiran dengan sistem sokongan Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah Tolak Ansur

p (Sistem Putra Blast) (Tolerate)
Fakult Fakult Pertanian Kekurangan Staf Makmal (apablla staf makmgl yang persarg tidak qlgantl) untuk Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah Tolak Ansur
melaksanakan operasi pengajaran dan penyelidikan di Fakulti Pertanian (Tolerate)

" " . . . L Tolak Ansur
Fakulti Fakulti Perubatan Veterinar (dan UVH) |Penurunan kes kerana penolakan perkhidmatan Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah (Tolerats)

" " . . . L Tolak Ansur
Fakulti Fakulti Perubatan Veterinar (dan UVH)  |Kelemahan komunikasi Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah (Tolerats)
Fakulti Fakulti Perubatan Veterinar (dan UVH) Kerasakan peralatan perubatan, prasarana serta bekalan elekrik yang fidak stabil, Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah Tolak Ansur

kebocoran gas (Tolerate)
Fakulti Fakulti Perubatan Veterinar (dan UVH) |Risiko kecederaan dan jangkitan penyakit zoonotik pada staf, pelajar dan penyakit Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah Tgaoregltzl)jr

" " . . . . L Tolak Ansur
Fakult Fakulti Perubatan Veterinar (dan UVH) |Kesilapan input data pelanggan semasa proses pendaftaran Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah (Tolerate)

" " . " . i . L Tolak Ansur
Fakulti Fakulti Perubatan Veterinar (dan UVH) |Bahaya semasa mengendalikan sampel biologi dan sisa kimia Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah (Tolerate)
Fakult Fakulti Sains Kekuranggn sumber manusia bagi pengendalian amali pelajar dan pengendalian alat Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah Tolak Ansur

teknologi tinggi (Tolerate)

" Fakulti Sains Pertanian dan Makanan, . . Tolak Ansur
Fakult UPMKB Kekurangan pensyarah Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah (Tolerate)
Fakulti Fakul Sains Pertanian dan Makanan, Pekerja kurang mahir bagi sebahagian pelaksanaan operasi dan pengurusan Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah Tolak Ansur

UPMKB (Tolerate)
Sekolah Sekolah Pengajian Siswazah (SPS)  |Beban kerja staf meningkat yang boleh menjejaskan tahap kesihatan dan emosi staf Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah T(O.Il_z:(e':::l;r
Institut Institut Biosains 31 Perlu mendapgtkan latihan \anjutg n yang berkaitan dengan perkhidmatan yang Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah Tolak Ansur
ditawarkan (teknik dan method terkini) (Tolerate)
Institut Institut Penyelidikan Matematik Perunukan yang terhat{u[]}uk melar.n.lk ataurnlfnyambung konlrak"FeIo Penyelldlk. Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah Tolak Ansur
yang bagus dan y aktiviti p yang sedang dij 1 terhenti (Tolerate)
Institut Institut Perhutanan Tropika dan Produk | Penggunaan staf wanita yang mengalami kesukaran mengenqall}fan jig yang berat ) Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah Tolak Ansur
Hutan akan menyebabkan berlaku kemalangan di tempat kerja apabila jig menghempap kaki (Tolerate)
Institut Institut Pertanian Tropika dan Sekuriti | 5. Staf bukan alfademlk terutamanya staf makmal yang kurang komited dan kurang Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah Tolak Ansur
Makanan kepakaran teknikal (Tolerate)
Institut Institut Teknologi Maju Pemchon tidak mengikut jadual yang i fadual pengui Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah Tolak Ansur
terjejas (Tolerate)
Institut Institut Teknologi Maju K,e per\u@ pengujian sampe[ dengan segera OIEh syarikat I}J aryang t{dak dapat Luaran Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah Tolak Ansur
dipenuhi menyebabkan syarikat mendapat perkhidmatan di tempat lain (Tolerate)
- Bencana aiam semuiajaa - =Tsurant
! Institut Antarabangsa Akuakultur dan o . " N . . - Rawat
Institut Sains Akuati (-Aquas) AE’?TT’:“ Inis\m hujan dan panas yang tidak dijangka - Hakisan pantai Luaran Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah (Treat)
Pusat Pusat Alumni peke.”? bagip b Pusat Alumni diluar kawasan Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah Tolak Ansur
terdedah kepada risiko kemalangan (Tolerate)
. A— . . . . Tolak Ansur
Pusat Pusat Kesihatan Universiti Beban kerja staf meningkat Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah (Tolerate)
" . . . - Tolak Ansur
Pusat Pusat Kesihatan Universiti Kesilapan input data pelanggan semasa proses pendaftaran Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah (Tolerate)
- N . L Tolak Ansur
Pusat Pusat Kesihatan Universiti Pelanggan dan anggota terdedah kepada jangkitan silang Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah (Tolerats)
Pusat Pusat Pembangunan Keusahawanan dan | Peruntukan kewangan yang terhgd men]ejaskar.l bay.a.ran gaji staf kornrak yang Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah Tolak Ansur
Kebolehpasaran Graduan program/ projek dibawah KP!I Universiti dan K (Tolerate)
Pejabat Pejabat Pembang:r;:? dan Pengurusan 2. Beban kerja staf meningkat menyebabkan kualiti perkhidmatan terjejas Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah Tgll_z:(eg;:l)"
FFUU menerima saiinan writ Saman yang arnerima oien F1J Tolak Ansur
Pejabat Pejabat Penasihat Undang-undang | menyebabkan kelewatan PPUU memberikan arahan kepada panel peguam untuk Luaran Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah (Tolerate)
i ienn i _
Pejabat Pejabat Pendaftar menyebabkan kerugian dari segi kos kewangan, masa dan bahankemudanan. Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah Tgll_z:(eg;:l)"
Pejabat Pejabat Pendaftar Pe.ngurangan peruntukan latihan menyebabkan pelaksanaan perancangan latihan Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah Hapus
terjejas. (Terminate)
Pejabat Pejabat Pendaftar Sistem keselgmatan di bilik f.a.ll yang tidak mengikut ciri keselamatan menyebabkan Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah Tolak Ansur
kerosakan fail / kebakaran bilik fail (Tolerate)
Pejabat Pejabat Pendaftar Sistem pendawaian elektrik yang usang di kuarters UPM boleh menyebabkan Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah Tolak Ansur

kebakaran

(Tolerate)
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Pejabat Pejabat Pendaftar Pema!suan dokumen (sijil kelayakan akfademlk/kemah{ran profesional/rekod Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah Tolak Ansur
perkhidmatan) menyebabkan salah lantik dan pembaziran sumber (Tolerate)
Kelewatan p oleh KPT menyebabkan UPM terpaksa menanggung Hapus
Pejabat Pejabat Pendaftar pembiayaan pegawai cuti belajar menyebabkan peruntukan tabung biasiswa UPM Luaran Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah (Term’?nate)
berkurang
Pejabat Pejabat Pendaftar Kerja-kerja meratakan tanah projek MRT mengakibatkan banijir di kuarters UPM Luaran Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 Rendah ?r?‘:;t)
Fakulti Fakulti Pengajian Pendidikan 6. Kekurangan pensyarah bagi aktiviti pengajaran dan pembelajaran. Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 - Belum Nilai
Pusat Pusat Alumni Kehilangan data alumni kerana disimpan di dalam komputer Dalaman Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 - Belum Nilai
Feratus pemuiangan oorang peniiaian @anap Kilen yang renaan
Pusat Pusat Pemajuan Kompetensi Bahasa Luaran Sumber Manusia 3. Penilaian - Q4 - Belum Nilai

menyebabkan penilaian keberkesanan perkhidmatan tidak dapat dinilai secara
B :
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