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KSP. KESIMPULAN UPM berupaya

'Seca keseluruhannya didapati bahawa Dasar Kualiti , Dasar Keselamatan
| slaktl?nmat dur\u Dasar Mal:pandtar vlf\ws?hb:aMalaysa (UPI':d) adalah sesuai menge kalka n
an dikekalkan.

|

| Pelaksanaan Sistem Pengurusan Kualiti (QMS) MS 1SO 9001:2015, Sistem Pengurusan

pensijilan EMS 14001,

| Keselamatan Maklumat (ISMS) ISO/IEC 27001:2013 dan Sistem Pen Alam !
Sekitar (EMS) 150 14001:(2004)adala{11menaimpidmbed<:san. e dan bersedia dengan

—

Walau bagaimanapun, bagi pelaksanaan Sistem Pengurusan Alam Sekitar (EMS) 1SO pe ra I | ha n
14001:2004, tindakan dalam wusaha pematuhan keperiuan standand serta
] perundangan, kini dilaksana secara berfasa atas cabaran kewangan. men ggu Nna ka N
Justery, UPM berupaya mengekalkan pensijilan, iaitu: stan d a rd b a h aru |SO
AUDIT SIRIM: P 1. QMS MS IS0 9001:2015, yang melibatkan semua ent®i/PT] UPM;
i || 2. ISMS MS ISO/IEC 27001:2013, yorg kil mellbatken peluason skop pendaftaran 14001:2015 pada
26 September 2017 | pefajar babaru prasiswazah di kampus Bintuib, serta peliasan skop 2018 yang akan melbatian
ams: 11 2017 l Penilaian Pengajaran Online & Aktiviti Perlindungan Harta Intefek (UPM IP); dan t h 20 1 8
ISMS: 2 - 3 Oktober 2017 \ 3. EMS ISO 14001:2004, dengan cabaran kewangan yang terhad, serta pessediaan anun .
l| EMS: 9 - 11 Oktober peraliban menggunakan standard baharu 1S0 14001:2015 pada tabun 2018,
\ Kesimpudannya pihak universiti bersedia untuk menghadapi awdit oleh badan pensijilan

i yang akan dilaksanakan pada tahun 2017.
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KUATKUASA DOKUMEN
15/7/2013

Melepasi
AUDIT TAHAP 2 SIRIM

AUDIT DALAMAN 9-13/6/2014

17-20/9/2013

MENDAPAT
Melepasi AUDIT PENSIJILAN EMS
TAHAP 1 SIRIM ISO 14001
25-27/11/2013 29/12/2014

ER 0909
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Melepasi Audit
Pemantauan 1

RANCANGAN TINDAKAN BAGI
PENGEKALAN PENSUILAN ISO UPM TAHUN 2018

Melepasi Audit
Pemantauan 2

PENAMBAHBAIKAN:

1.

2.

Senarai Daftar Aspek
Impak

Senarai Daftar Undang-
undang Berkaitan &
Terpakai di UPM
Senarai Check-point &
Komponen Penilaian
Pelaksanaan
Kepatuhan EMS

Audit Pensijilan
Semula
9 -11 Oktober
2017

PENAMBAHBAIKAN:
Penyelarasan Daftar
Aspek Impak Alam
Sekitar berasaskan
Daftar Penilaian Risiko
UPM

Tahun
2018

Peralihan

tandard baharu:
MS ISO

14001:2015

Audit
Pemantauan 1

3—-5
SEPTEMBER
2018

Nota:

Peralihan Standard Baharu

ISO 14001:2015 sehingga
September 2018 sahaja



TARIKH PERKARA

m m m \\\\ 27 — 30 NOV. LATIHAN KUMPULAN FASILITATOR EMS UPM

UNERET T EA ALY A RSy 2017
(sss s sesnnnr] N
N 7 7 DIS. 2017 PERBINCANGAN RANCANGAN TINDAKAN
\‘\2/7 \ PERALIHAN ISO 14001:2004 KEPADA 1SO
~4 9/20 14001:2015
N \
N 12 DIS. 2017 SUMBANG SARAN PELAKSANAAN SESI
AWARENESS ISO 14001:2015
18 BENGKEL PEMURNIAN DISEMBER PELANTIKAN FASILITATOR EMS KOMPETEN

SEPT | PELAN TINDAKAN LAPORAN
PENEMUAN AUDIT SIRIM

EMS
___________________________________________ 3 - 5/9/2018 JEVL RS IVEIV O | =
2 MESYUARAT PENUTUPAN BENGKEL SEMAKAN DAN
0GOS | AUDIT DALAMAN ISMS & EMS PENGEMASKINIAN
14 BENGKEL PEMURNIAN PELAN DOKUMEN EMS
OGOS | TINDAKAN LAPORAN TOT EASI EMS
PENEMUAN AUDIT DALAMAN
EMS Semakan & Kemaskini B
/3’ 1. Daftar Aspek Impak
\ g 2. Senarailegal terpakai

NN 3. Check Point bagi
~._  Penilaian Pematuhan

~

AWARENESS ISO 14001:2015

OI’leM APR
Done=|

\

\ 11 April 2018 Fakulti (Sains) S

| AN \\\
Ll JUR|UAUDIT \\ 12 April 2018 Fakulti (Sains Sosial & Teknikal) \\\\
DALAMAN UPM/PT) AN ~~
| '20 April 2018 Fakulti/ Peneraju/ JKuasa Kerja EMS/
SEMAKAN KENDIRI EMS \ TPKD/TPAD/TPLS/TPKP
PTJ/PENERAJU

\.



N DALAM EMS

——

11 April 2018 Fakulti(Sains)
12 April 2018 Fakulti (Sains Sosial & Teknikal)

PUTRA M :'\O‘;"\. . 20 April 2018 Fakulti/ Peneraju/ JKuasa Kerja EMS/
e INNOVATI TPKD/TPAD/TPLS/TPKP

AWARENESS oo
s iy
YSTEM):
UEM  TYJUAN TAKLIMAT d
4 W Perkongsian berhubung pelaksanaan pengekalan pensijilan
3& gcn; | :Oll' Sistem Pengurusan Alam Sekitar di UPM, iaitu:
E

1. Pengekalan Pensijilan ISO 14001

2. Skop dan struktur SPK

3. Peralihan daripada ISO 14001:2004 kepada ISO
14001:2015; dan

4. Pelaksanaan Sistem Pengurusan Alam Sekitar di UPM
tahun 2018 .

TURTRL
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mﬁm UINVERSIT! PUTRA
s GAP ANALYSIS FORIS0

ax

Clause Changes in 150 14001:2015 Current Status Actions to Address

Gaps and Status
Clause 4: Context of Organization

4.1 Understanding the Organization and its Context
Klausa Baharu Isu dalaman dam Juaran berhubung pengurusan alam

The organization shall HEtefmine external andinternalissues that are sekitar UPM dikenalpasti berasaskan aspek aspek

relevant to its purpose and that affect its ability to achieve the intended alam sekitar.

outcomes of its environmental management system. Such issues shall Rujuk Daftar Aspek dan Impak

include environmental conditions being affected by or capable of affecting.

the organization. ‘4.2 Determining the Scope of the Environmental Management System

Prases pengajarandan | skop EMS dikekalkan
The organization shall determine the boundaries and applicability of the pembelajaran di semua

4.2 Understanding the Needs and Expectations of Interested Parties environmental management system to establish its scope. fakulti dan Pusat Asasi

The organization shall determine: When determining this scope, the organization shall consider:

a) the external and internal issues referred to in 4.1; Universiti sahaja, tidak
a) IRElinterested parties that are relevant to the environmental k) the compliance cbligations referred to in 4.2; termasuk aktiviti
management | c) its organizational units, functions and physical boundaries; perkhidmatan yang tidak
system; d) its activities, products and services; terlibat secara Ianngung
b) the _ (i.e. requirements) of these e) its authority and ability to exercise control and influence. Mpmsefq@_w
interested Once the scope is defined, all Clause 5: Leadership

parties;

) which o these needs and expectations become s compliance

5.1 Leadership and Commitment

Klausa Baharu
Top management shall demonstrate leadership and commitment with

Th and . respect to the environmental management system by: Enforcement on
Commitment of the Top

a) taking accountability for the effectiveness of the environmental Management
4.4 Environmental Management System management system;

K| b) ensuring that the environmental policy and environmental objectives are
To achieve the intended outcomes, including enhancing its environmental established and are compatible with the strategic direction and the
performance, the organization shall establish, implement, maintain and context of the organization;
continually improve an environmental management system, including the c) ensuring the integration of the environmental management system
processes needed and their interactions, in accordance with the requirements into the organization’s business processes;
requirements of this International Standard. d) ensuring that the resources needed for the environmental management

system are available;

e} communicating the importance of effective environmental management
and of conforming to the environmental management system
requirements;

f) ensuring that the environmental management systemn achieves its

intended outcomes;

directing and supporting persons to contribute to the effectiveness of

the environmental management system;

promoting continual improvement;

i) supporting other relevant management roles to demonstrate their
leadership as it applies to their areas of responsibility.

The organization shall consider the knowledge gained in 4.1 and 4.2 when
establishing and maintaining the environmental management system.

g

=
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Ahli Pengurusan Tertinggi Universiti dan Ahli
Pengurusan Tertingg PTJ mengambil
kebertanggungjawaban (accountable) terhadap
perancangan, pelaksanaan, pemantauan,

penambahbaikan dan keberkesanan pelaksanaan
EMS di UPM.

wakil Pengurusan dikekalkan bagi membantu Naib
Canselor memastikan pelaksanaan yang teratur dan
berkesan

3 medan/mesyuarat pemantauan dengan
keanggotaan mencakupi keseluruhan pegawai
penting UPM dan PTJ diwujudkan, iaitu:

Bil  Jawatankuasa Keanggotaan

Mesyuarat Kajian  JPU, semua Ketua PT), semua
3emula

TWP Peneraju Proses dan PTI,
Pengurusan serta PKD, PAD, PRIU & PKP
2. Jawatankuasa WP, Semua TWP Peneraju
Kualiti, Proses dan PTJ, serta PKD, PAD,
PRIU & PKP

3. Jawatankuasa Pegawai UPM berkepakaran

Penilaian Alam Peiabat
Kepatuhan Pensihat Undang-undang &
Peneraju Proses
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m E m 2. PENGEMALAM
UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
21 Pengenalan EMS
DOKUMEN RUJUEAN PELAKSANAGN SXTER
|||“| Zistem Pengurusan Alam Sekitar (EMS) MS 130 14001 adalah s3tu pendekatan yang

sistematik untuk melindungi alam ==kitar, dengan mengenalpasti keedsh pencegahan

mﬁm Sundral Bandungan pencemaran dalam uszha meningkatkan prestasi slam sekitar secara berterusan.
ety pp— Bil. Parlira
T IR ED
1 FENGEMALAN 2.2 Sejarah Pelaksanaan EMS di UPM
i1 Panpgenalan Erad
Sistem Pengurusan Alam Sekitar (EMS) MS 150 14001 UPM telzh bermulz pada tahun
1.2 Lijarah Pelabsanain EMS DI UMM

2013, menerusi keputusan Jawatankuzsa Pengurusan Universiti (JPU) petikan minit
JPU kzli ke-456 dengan pelzntikan Pendaftar sebagsi Wakil Pengurusan dan Timbalan
DOKUMEN RUJUKAN Wakil Pengurusan dalam kalangan pakar dalam bidang berkenasn.

. PELAKSANAAN ERaS
PELAKSANAAN SISTEM PENGURUSAN ALAM SEKITAR i N i )
i Danir EMS Dengan pelantikan Pendsftar sebagal Wakil Pengurusan, maks Bahsgian Jaminan
Kuzliti UPM [Mama baharu Bahagian Pengurusan Kualiti) bertindak sebagai Urus Setia
L3 Skap Pensijilan dan Puiat Tangra bagi pelzksanzan EMS IS0 14001 ini.
.5 jukif EME
Rentetan daripada utusan ini, jadual perancangan pelaksanzan EMS dikemuka
2.4 Fihak Barkepentngan dan Keperl P kep = pe g=n @

k=pada IPU dan telah bersetuju bahawa UPM akan mendapatkan pensijilan M3 150
15 bz Dalaman dan isu Luaran 14001:2004 pada tzhun 2013 dengan pelantikan Dr. Mohamad Amran bin Mohd.
Szlleh dari Fakult Kejurusterassn sebagai Timbalan Wakil Pengurusan berd=zsarkan

15S014001:2015

28 Fengursaan Risies kepakaran belizu dalam bidang berkenaan {petikan minit JPU kali ke-461).
Dalam memastikan EM3 bergersk seiring dengan hasrat universiti. UPM komited
1. EAWALAN TERHADAF AKTIVTI ¥& mengadakan sistem pengurusan yang berkesan melslui pematuhan keperiuzn
SERITAR undang-undang, perzturan dan keperluan-keperluzn lain mengenai slam sekitar
khususnya pencegshan pencemaran, pembangunan  objektif dan  matlamat
4 DAFTAR ASFEK IMPAK berdasarkan penilzian aspek impak =zlam  sekitar, penilzsian semula dan
pengubshsuaizn.
5. SEMARA] UNDANG-UNDANG DAN Pada tahun 2018, UPM bersetuju untuk mengekalkan pensijilan EMS, dan melaksaan
transizi pensijilan menggunakan 150 14000:2015.
E. SENARA] STANDARD JPERA TAON
3. PELAKSANAANM EMS
31 Dasar EMS
ladual A: & i Mihak Bark
S phitar LIPS Daz=r EMS telzh dibuat oleh Pengerusi Lembsga Pengarsh UPM pada 10 Disember

2013, imitu:
Jadual B: Daftar Sspek imgak, su

Pergataan Risibo &lam § Universiti Putra Malaysiz beriltizam mengadakan sistemn pengurusan yang
berkesan melalui:

lad IE: 4 H Ll_l K o
i. pematuhan keperluan undang-undang, peraturan dan keperluan-keperluan lain
mengenai alam sekitar khususnya pencegahan pencemaran;
Lo S upm.edamy il pembangunan objektif dan matlamat berdazsrkan penilaian aspek impzak alam

sekitar;
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TARIKH PERKARA

m m m \\\\ 27 — 30 NOV. LATIHAN KUMPULAN FASILITATOR EMS UPM

UNERET T EA ALY A RSy 2017
(S8 isas Sesnnn N
N 7 7 DIS. 2017 PERBINCANGAN RANCANGAN TINDAKAN
\‘\2/7 \ PERALIHAN ISO 14001:2004 KEPADA 1SO
~4 9/20 14001:2015
N \
N 12 DIS. 2017 SUMBANG SARAN PELAKSANAAN SESI
AWARENESS ISO 14001:2015
18 BENGKEL PEMURNIAN DISEMBER PELANTIKAN FASILITATOR EMS KOMPETEN

SEPT | PELAN TINDAKAN LAPORAN
PENEMUAN AUDIT SIRIM

EMS

2 MESYUARAT PENUTUPAN BENGKEL SEMAKAN DAN
0GOS | AUDIT DALAMAN ISMS & EMS PENGEMASKINIAN
14 BENGKEL PEMURNIAN PELAN DOKUMEN EMS
0GOS | TINDAKAN LAPORAN I

PENEMUAN AUDIT DALAMAN

EMS < ~2 Semakan & Kemaskini B

‘9/3’ 1. Daftar Aspek Impak
\ g 2. Senarailegal terpakai

Pemahaman
Pelaksanaan EMS ' M
kepada Peneraju / Donff-‘ | APR

NN 3. Check Point bagi
~._  Penilaian Pematuhan

~

AWARENESS ISO 14001:2015

dan PTJ dalam Skop | N 11April2018  Fakuli (sains) Ry
Ll JUR|UAUDIT \\ 12 April 2018 Fakulti (Sains Sosial & Teknikal) \\\\
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