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HRD 7=
LAPORAN

PENYELARAS LATIHAN STAF

TUJUAN

Memaklumkan kepada Mesyuarat Jawatankuasa Kualiti
UPM Kali Ke-59 berkaitan perangkaan pencapaian 18 mata
CPD (3 hari) latihan staf UPM dan Pusat Tanggungjawab
(PTJ) untuk tahun 2023.
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STATISTIK PENCAPAIAN 2023

KEHADIRAN 18 JAM/ 3 HARI LATIHAN STAF
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PEGAWAI BUKAN "ik " 3
PI: 100% JNIOEN STATISTIK KEHADIRAN 18
ﬁ?;hiﬂaﬁ JAM/ 3 HARI LATIHAN STAF
0 Tidak Berkursus TAHUN 2023
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AKADEMIK Pl: 95%

1404 > 3 Hari
42 < 3 hari
3 Tidak Berkursus
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PENCAPAIAN LATIHAN
STAF BUKAN AKADEMIK

SEHINGGA 31 DISEMBER 2023 ]i

99.78%

5041 > 3 hari
11 <3 hari
0 Tidak Berkursus
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PELAKSANA

LAPORAN PEGAWAI BUKAN AKADEMIK - 31 DISEMBER 2023

Bilangan
Anggota Yang

Hadir>=3Hari
Setahun
JUSA 1 1 1 100

Pengurusan & Profesional
(Bukan Akademik)

Pelaksana

1180 1073 1071

4245 3969 3901 99.77

Tankh/Masa Kemaskini : 31/12/2023:12:10:59
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’ UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

PTJ TIDAK CAPAI 100% PENCAPAIAN 3 HARILATIHAN
RD STAF BUKAN AKADEMIK

BILANGAN BILANGAN JUSTIFIKASI TIDAK CAPAI 100%
BILANGAN STAF STAF TIDAK (PI1-Q4)
STAFAKTIF [ __ ~3nap; | BERKURSUS DAN
STAF YANG TIDAK BERKURSUS

FAKLULTISEKOLAHMHOSPITAL
1 FAKULTI PERUBATAN VETERINAR 172 163 " 0 |
PUSAT
" STAF TIDAK HADIR BERTUGAS DAN TELAH DITAHAN GAJl ¥
BERMULA JULAI DAN DIPOTONG GAJI MULAI BULAN JUN
PUSAT HUBUNGAN DAN JARINGAN 2023 .5TAF TERSERUT MELAPOR DIRI SEMULA PADA BULAN
2 INDUSTR) 8 7 1 o DISEMBER TAPI MASIH ADA MC DAN KETIDAKHADIRAN DAN
KELUAR PEJIABAT MENGURUSKAN ISTER| YANG ADA
PENYAKIT MENTAL.
i STAF TIDAK HADIR BERTUGAS TANPA KEBENARAN KETUA ™
JABATAN BERMULA PADA BULAN APRIL. PROSES
,  PUSAT KOKURIKULUM DAN i ” . . PENAHANAN GAJl DAN PELUCUTHAKAN TELAH DIBUAT.

PEMBANGUNAN PELAJAR TINDAKAN TELAH DIMAKLUMKAN KEPADA PEIABAT
PENDAFTAR. PERINGATAN JUGA TELAH DIBERIKAN STAF

BERKEMAAN.
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, 06 .0k PENCAPAIAN LATIHAN
| f*’f"ifi . JU'SA/" STAFAKADEMIK
J ~ SEHINGGA 31 DISEMBER 202

4 4 4 4 4 4 4

IMI l”H}””H”H”H]J]|JI“HH”I )
KURSUS JANGKA PENDEK :
Jumlah Jumlah Bilangan o
Kumpulan KéS_elUmh&n Anggota | Anggota Yang 96.89%
Anggota Aktif**  |Hadir >= 3 Hari 1404 > 3 Hari
Setahun 42 < 3 hari
JUSA 183 152 146 3 Tidak Berkursus
Pengurusan & Profesional
(Akademik) = - 1258
Jumlah 1805 1449 1404

Tankh/Masa Kemaskini : 31/12/2023:12:10:59
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PTJTIDAK CAPAI90% (2022/ 957 (2023) PENCAPAIAN 3 HARILATIHAN
STAFAKADEMIK

U|P|M

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

MRD

— BILANGAN Eﬂi;ﬁ:?AH Eﬂi;::iéfl TIDAK
STAF AKTIF . 3 HARI et BERKURSUS
FAKULTYSEKOLAH

b |

7 FAKULTI KEJURUTERAAN 191 181 10 0
b |

12 FAKULTI PERUBATAN VETERINAR 60 46 12 2
b |

FAKULTI SAINS 105 94 10 1
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STATISTIK STAF YANG TIDAK HADIR BERKUR
(BUKAN AKADEMIK)

2020 HINGGA 2023

12
10
8
6
4
: i
0
2020 2021 2022 2023
m Pelaksana 10 6 2 0
P&P ] 0 0 0

P&P m Pelaksana



I HRD

PERATUS PENILAIAN KEBERKESANAN
SELEPAS STAF MENGHADIRI LATIHAN

PEJABAT PENDAFTAR Komunikasi 1. Kursus Kemahiran Komunikasi 4.5

Interpersonal dalam organisasi
2. Komunikasi Efektif Teras Organisasi 4.4
3.Kursus Penulisan Surat Rasmi dan Minit 4.4
Mesyuarat
4. Kursus Penulisan Kertas Kerja yang 4.5
efektif
5. Kursus Perkhidmatan Kaunter Yang 4.5
Berkesan

Integriti, Nilai dan Etika |6. Kursus Pembudayaan Integriti 4.52
7. Program Pemerkasaan Tadbir Urus dan 4.46
Integriti Kewangan

Kerja berpasukan dan 8. Kursus pembentukan pasukan 4.6

kepemimpinan
Pasukan

Memimpin Perubahan 9. Kursus Memimpin Perubahan Pemangkin 4.38
Pencapaian

Kecerdasan Emosi 10. Kursus Kecerdasan Emosi & 4.44
Pengurusan Stress Di Tempat Kerja

Pemikiran dan 11. Kursus Pemikiran dan Perancangan 4.6

Perancangan Strategik Strategik

Rundingan dan 12. Kursus Kemahiran Perundingan 4.18

Pengaruh Berkesan
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PERATUS PENILAIAN KEBERKESANAN
SELEPAS STAF MENGHADIRI LATIHAN

PEJABAT PEMBANGUNAN DAN BIDANG: 13. Kursus Garis Panduan Penilaian Tender 4.27
PENGURUSAN ASET KEJURUTERAAN DAN [Kerja Kecil (J-Nilai)
TEKNIKAL
14. Kursus Pengenalan Kepada Carbon 4.27

Footprint dan Sistem Penyamanan Udara
Dan Pencahayaan Yang Cekap Tenaga
Untuk Mengurangkan Pelepasan Karbon Di
Bangunan

PEJABAT TNCPI PENYELIDIKAN DAN 15. W riting and publishing a systematic 4.27
INOVASI review paper
16. Publishing in a high-impact journals, 4.14

writingstips and tricks for busy researchers

PEJABAT PENGURUSAN KESELAMATAN DAN 17. BENGKEL PEMANTAPAN 4.63
KESELAMATAN DAN KESIHATAN |KESIHATAN PEMERIKSAAN TEMPAT KERJA UPM
PEKERJAAN PEKERJAAN

18. KURSUS PENGURUSAN 4.07

KESELAMATAN KONTRAKTOR - BEKERJA
TEMPAT TINGGI (W ORKING AT HEIGHT
(W AH)
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PERATUS PENILAIAN KEBERKESANAN
SELEPAS STAF MENGHADIRI LATIHAN

PUSAT PERTANIAN PUTRA PERTANIAN, 19. Kursus Agronomi Tanah Pertanian 4.37
JENTERA,
PERHUTANAN DAN 20.Kursus Asas Pengendalian Gergaji 4.28
VETERINAR Berantai
21. Kursus Pengurusan dan Pengeluaran 4.56

Haiwan Monogastrik (Tajuk kursus: Kursus
Asas Penternakan Puyuh)

22. Kursus Haiwan Berbisa 4.48
PUSAT KESIHATAN UNIVERSITI PERUBATAN 23. Kursus Asas Pemantapan Perkhidmatan 4.8
(PKU) Untuk Pembantu Perawatan Kesihatan Di

Pusat Kesihatan, UP M

24. Kursus Pemantapan Bahagian Farmasi 4.5
Di Pusat Kesihatan Universiti, UPM

25. Kursus Latihan Skim U Paramedik 4.06
Jabatan Pediatrik bagi tahun 2023 Hospital
Sultan Abdul Aziz Shah (HSAAS)

26. General Nursing : Enhancing Skills and 4.05
Practices
27.Kursus Asas “Training of Trainers?” 4.7
Modul Pertolongan Cemas & CPR di

Tempat Kerja Universiti Putra Malaysia

28. Kursus Kawalan Infeksi dan 4.8
Pengurusan Sisa Klinikal Di Premis
Kesihatan
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PERATUS PENILAIAN KEBERKESANAN
SELEPAS STAF MENGHADIRI LATIHAN

PUSAT JAMINAN KUALITI PENGURUSAN 29. Kursus Pemantapan Audit Dalaman 4.96
KUALITI QMS MS ISO 9001:2015
PERKHIDMATAN &
AKADEMIK
PUSAT PEMBANGUNAN TEKNOLOGI 30. Kursus Microsoft Power Point 4.53
MAKLUMAT DAN KOMUNIKASI MAKLUMAT DAN
(iDEC) KOMUNIKASI

31. Kursus Pengendalian dan
Penyelenggaraan

Desktop/Komputer Peribadi 4.32
32. Kursus Lanjutan Microsoft Excel 365

(Siri 1) 4.6
33. Kusus Google Analytics: Learning Your

Visitor. 4.35
34. Kursus Pengurusan dan Pentadbiran

Pangkalan Data 4.42
35. Kursus Pengenalan Analisis Data 4.13

Menggunakan Excel 365
36. Kursus Persidangan Video 4.77




LAPORAN
PENYELARAS LATIHAN STAF

SYOR

Jawatankuasa Kualiti UPM Kali Ke-59 dimohon:

1. mengambil maklum berkaitan pencapaian 18 mata CPD (3 hari) latihan staf UPM
dan Pusat Tanggungjawab (PTJ) sehingga 31 Disember 2023; dan

2. Peratus Penilaian Keberkesanan selepas staf menghadiri latihan pada tahun 2023.
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