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MESYUARAT JAWATANKUASA KUALITI KALI KE-51
AGENDA 9:

LAPORAN LATIHAN UNIVERSITI



Penyelaras Latihan Staf (PLS)

Tujuan

Memaklumkan Jawatankuasa Kualiti Bil. 51
Tahun 2021 berkaitan perangkaan pencapaian
18 jam latihan staf UPM dan Pusat
Tanggungjawab (PTJ) setakat 3 Julai 2021.



Konsep & Pendekatan

Penyelaras Latihan Staf (PLS)

Kerangka kerja CBTM@UPM



Penyelaras Latihan Staf (PLS)

Definisi Latihan

Proses pemindahan ilmu pengetahuan secara
kemas dan berdisiplin, bertujuan menambah
pengetahuan dan kemahiran untuk memenuhi
keperluan dan tuntutan semasa dalam
organisasi.

PP6/2005 : Dasar Latihan Sumber Manusia Sektor Awam



Penyelaras Latihan Staf (PLS)

Dasar Latihan

Melengkapkan staf dengan
pengetahuan, kemahiran dan 

keupayaan yang bersesuaian melalui
program pembangunan sumber

manusia yang terancang dan 
berteraskan kompetensi dan 

pembelajaran berterusan



Penyelaras Latihan Staf (PLS)

Struktur Pengurusan Latihan UPM

JK Latihan Universiti

01

Pejabat Pendaftar

• BHRD
• Penyelaras Latihan 

Staf UPM
• Seksyen Latihan
• Seksyen Cuti Belajar
• Seksyen Pelan 

Penggantian

02

Pelaksana Latihan

Pej. Pendaftar, Pej. 
Bursar, CADe, PPKKP, 
iDEC, TPU, Pej. TNCPI, 
PPPA, Bhg Kaunseling, 
PKU, FSTM, Pej. 
TNCJINM, CQA

03

Pusat Tanggungjawab

• TPLS 
• Pelaksana Latihan

04



Penyelaras Latihan Staf (PLS)

Sistem Mata CPD Latihan

Latihan

Sesi Pembelajaran

Pembelajaran

Kendiri

Kursus

Seminar

Bengkel

Konferensi

On the Job Training

Lawatan Rasmi

Taklimat/Ceramah

Perkongsian Ilmu

Program Motivasi

Majlis Perjumpaan

Majlis Sambutan

Penceramah

Pembacaan Buku/Bahan bacaan ilmiah

Kursus/Latihan Online

Live Streaming/Video

KATEGORI AKTIVITI

SASARAN

18 Mata
Setahun

(3 hari)

GANJARAN

5 Markah
e-LPPT



Penyelaras Latihan Staf (PLS)

Statistik Kehadiran 18 Jam / 3 Hari Latihan Staf Bukan Akademik
Sukuan ke-2 (Q2) 2021

Kumpulan
Jumlah

Keseluruhan
Pekerja

Jumlah
Pekerja
Aktif**

Kursus Pendek

Bilangan
Pekerja Yang 

Hadir 3 ≥ 
Hari Setahun

%

Bilangan
Pekerja Yang 

Hadir ≤ 3 Hari 
Setahun

%

Bilangan
Pekerja Yang 

Tidak
Berkursus

%

JUSA 3 1 1 100.0 0 0.0 0 0.0

Pengurusan &        
Profesional 
(Bukan Akademik)

1020 878 578 65.83 283 32.23 17 1.94

Pelaksana 1 1597 1378 804 58.35 516 37.45 58 4.21

Pelaksana 2 1849 1697 860 50.68 756 44.55 81 4.77

Jumlah 4469 3954 2243 56.73 1555 39.33 156 3.95

**Jumlah Pekerja Aktif TIDAK termasuk:

▪ Staf berjawatan Tutor

▪ Staf yang sedang Cuti Belajar/ Cuti Separuh Gaji/ Cuti
Tanpa Gaji/ Cuti Subkepakaran/ Cuti Sabatikal

• Staf lantikan baharu yang berkhidmat kurang 6 bulan

▪ Staf yang dipinjam keluar

▪ Staf di bawah Skim Perkhidmatan Dalaman Akademik
UPM (TBK)

▪ Staf berjawatan Sambilan

▪ Staf yang tamat Cuti Belajar kurang daripada 6 bulan

▪ Staf yang akan bersara tahun 2021 - 2022



Statistik Kehadiran 3 Hari Latihan Staf Bukan Akademik Sukuan ke-2 (Q2) 2021

BIL. PTJ
BILANGAN STAF 

AKTIF
BILANGAN STAF

% 
BILANGAN STAF

TIDAK BERKURSUS
≥ 3 HARI ≤ 3 HARI 

PEJABAT PENTADBIRAN

1 PEJABAT NAIB CANSELOR 19 11 57.89 8 0

2
PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR (PENYELIDIKAN & 
INOVASI)

18 3 16.67 15 0

3
PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR (AKADEMIK & 
ANTARABANGSA)

5 1 20 2 2

4
PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR (HAL EHWAL PELAJAR 
DAN ALUMNI)

7 6 85.71 1 0

5
PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR (JARINGAN INDUSTRI 
DAN MASYARAKAT)

10 4 40 6 0

6 PEJABAT BURSAR 149 68 45.64 77 4

7 PEJABAT PENASIHAT UNDANG-UNDANG 8 6 75 2 0

8 PEJABAT PENDAFTAR 82 46 56.1 34 2

9 PEJABAT PEMBANGUNAN DAN PENGURUSAN ASET 87 25 28.74 44 18

10
PEJABAT PENGURUSAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN 
PEKERJAAN

24 12 50 10 2

11 BAHAGIAN AUDIT DALAM 14 14 100 13 0

12 BAHAGIAN KAUNSELING UPM 17 11 64.71 4 2

13 BAHAGIAN HAL EHWAL PELAJAR 25 18 72 7 0

14 BAHAGIAN PERUMAHAN DAN PENEMPATAN 6 2 33.33 4 0

15
BAHAGIAN KEMASUKAN DAN BAHAGIAN URUS TADBIR 
AKADEMIK

38 23 60.53 15 0

16 BAHAGIAN KESELAMATAN 115 3 2.61 111 1

17 PUTRA SCIENCE PARK 17 6 35.29 11 0

18 PERPUSTAKAAN SULTAN ABDUL SAMAD 143 129 90.21 14 0

19 TAMAN PERTANIAN UNIVERSITI 126 19 15.2 77 29

20 AKADEMI SUKAN 6 6 100 0 0

21 PASUKAN LATIHAN PEGAWAI SIMPANAN 4 2 50 2 0



Statistik Kehadiran 3 Hari Latihan Staf Bukan Akademik Sukuan ke-2 (Q2) 2021

BIL. PTJ
BILANGAN STAF 

AKTIF

BILANGAN STAF
% 

BILANGAN STAF
TIDAK BERKURSUS

≥ 3 HARI ≤ 3 HARI 

FAKULTI/SEKOLAH/HOSPITAL

22 HOSPITAL PENGAJAR UPM 696 500 71.84 191 5

23 SEKOLAH PENGAJIAN SISWAZAH 39 25 64.1 14 0

24 SEKOLAH PERNIAGAAN DAN EKONOMI 28 9 32.14 18 1

25 UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA KAMPUS BINTULU 164 99 60.37 63 2

26 FAKULTI BAHASA MODEN DAN KOMUNIKASI 35 19 54.29 16 0

27 FAKULTI BIOTEKNOLOGI DAN SAINS BIOMOLEKUL 57 19 33.33 28 10

28 FAKULTI EKOLOGI MANUSIA 55 36 65.45 19 0

29 FAKULTI KEJURUTERAAN 118 44 37.29 65 9

30 FAKULTI PENGAJIAN PENDIDIKAN 60 16 26.67 42 2

31 FAKULTI PERHUTANAN DAN ALAM SEKITAR 90 55 61.11 31 4

32 FAKULTI PERTANIAN 114 50 43.86 56 8

33 FAKULTI PERUBATAN DAN SAINS KESIHATAN 159 79 49.69 75 5

34 FAKULTI PERUBATAN VETERINAR 143 37 25.87 85 21

35 FAKULTI REKABENTUK DAN SENIBINA 45 15 33.33 25 5

36 FAKULTI SAINS 79 60 75.95 17 2

37 FAKULTI SAINS DAN TEKNOLOGI MAKANAN 61 38 62.3 20 3

38 FAKULTI SAINS KOMPUTER DAN TEKNOLOGI MAKLUMAT 26 16 61.54 10 0



Statistik Kehadiran 3 Hari Latihan Staf Bukan Akademik Sukuan ke-2 (Q2) 2021

BIL. PTJ
BILANGAN STAF 

AKTIF

BILANGAN STAF
% 

BILANGAN STAF
TIDAK BERKURSUS

≥ 3 HARI ≤ 3 HARI 

INSTITUT

39
INSTITUT ANTARABANGSA AKUAKULTUR DAN SAINS 
AKUATIK

15 9 60 6 0

40 INSTITUT BIOSAINS 74 61 82.43 13 0

41 INSTITUT KAJIAN PERLADANGAN 13 8 61.54 5 0

42 INSTITUT PENGAJIAN SAINS SOSIAL 10 8 80 2 0

43 INSTITUT PENYELIDIKAN MATEMATIK 19 12 63.16 7 0

44 INSTITUT PENYELIDIKAN PENUAAN MALAYSIA 22 15 68.18 7 0

45 INSTITUT PENYELIDIKAN PRODUK HALAL 24 15 62.5 9 0

46
INSTITUT PERHUTANAN TROPIKA DAN PRODUK 
HUTAN

29 11 37.93 18 0

47
INSTITUT PERTANIAN TROPIKA DAN SEKURITI 
MAKANAN

39 20 51.28 19 0

48 INSTITUT TEKNOLOGI MAJU 26 13 50 13 0

KOLEJ

49 KOLEJ CANSELOR 10 8 80 2 0

50 KOLEJ DUA BELAS 7 5 71.43 2 0

51 KOLEJ EMPAT BELAS 7 7 100 0 0

52 KOLEJ PENDETA ZA'BA 10 10 100 0 0

53 KOLEJ SEPULUH 11 8 72.73 3 0

54 KOLEJ SULTAN ALAEDDIN SULEIMAN SHAH 10 9 90 1 0

55 KOLEJ TIGA BELAS 11 3 27.27 8 0

56 KOLEJ TUJUH BELAS 14 6 42.86 8 0

57 KOLEJ TUN DR ISMAIL 11 10 90.91 1 0



Statistik Kehadiran 3 Hari Latihan Staf Bukan Akademik Sukuan ke-2 (Q2) 2021

BIL. PTJ
BILANGAN STAF 

AKTIF
BILANGAN STAF

% 
BILANGAN STAF

TIDAK BERKURSUS
≥ 3 HARI ≤ 3 HARI 

PUSAT

58 PUSAT PENERBIT 28 24 85.71 4 0

59 PUSAT ALUMNI 9 9 100 0 0

60 PUSAT ANTARABANGSA 16 14 87.5 2 0

61 PUSAT ASASI SAINS PERTANIAN 43 24 55.81 19 0

62 PUSAT HUBUNGAN DAN JARINGAN INDUSTRI 6 6 100 0 0

63 PUSAT ISLAM 19 6 31.58 11 2

64 PUSAT JAMINAN KUALITI 14 11 78.57 3 0

65
PUSAT KEBUDAYAAN DAN KESENIAN SULTAN SALAHUDDIN ABDUL 
AZIZ SHAH

15 6 40 9 0

66 PUSAT KESIHATAN UNIVERSITI 105 86 81.9 19 0

67 PUSAT KOKURIKULUM DAN PEMBANGUNAN PELAJAR 11 11 100 0 0

68 PUSAT PEMAJUAN KOMPETENSI BAHASA 75 26 34.67 43 6

69 PUSAT PEMBANGUNAN AKADEMIK 10 8 80 2 0

70
PUSAT PEMBANGUNAN KEUSAHAWANAN DAN KEBOLEHPASARAN 
GRADUAN

8 8 100 0 0

71 PUSAT PEMBANGUNAN MAKLUMAT DAN KOMUNIKASI 153 123 80.39 30 0

72 PUSAT PENGIMEJAN DIAGNOSTIK NUKLEAR 14 13 92.86 1 0

73 PUSAT PENGURUSAN PENYELIDIKAN 16 3 18.75 9 4

74 PUSAT PENGURUSAN WAKAF, ZAKAT DAN ENDOWMEN 10 3 30 7 0

75 PUSAT STRATEGI DAN PERHUBUNGAN KORPORAT 38 32 84.21 6 0

76 PUSAT SUKAN 39 31 79.49 8 0

77 PUSAT SUMBER DAN PENDIDIKAN KANSER 7 5 71.43 2 0

78 PUSAT TRANSFORMASI KOMUNITI UNIVERSITI 22 6 27.27 13 3

3954 2243 56.73 1555 156



Penyelaras Latihan Staf (PLS)

Penambahbaikan
Penilaian Keberkesan Latihan Berdasarkan Objektif Latihan

Penilaian
Kursus Tahap 1 

oleh peserta
kursus

Objektif
Kursus

Penilaian
Keberkesanan
Latihan Tahap

3 oleh
Penyelia

Objektif
Kursus

Analisis
Keberkesanan

Latihan 
berdasarkan

Objektif
Latihan

Kompetensi



Penyelaras Latihan Staf (PLS)

Syor
Jawatankuasa Kualiti Bil. 51 Tahun 2021 dimohon:

1. mengambil maklum berkaitan perangkaan pencapaian
18 jam latihan staf UPM dan Pusat Tanggungjawab (PTJ)
setakat 3 Julai 2021; dan

2. mengambil tindakan yang perlu bagi memastikan
pencapaian latihan staf mencapai 100 peratus pada
suku keempat 2021.



Terima kasih


