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LATAR BELAKANG PELAKSANAAN EKSA UPM

Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan Universiti (JPU) Kali ke-
694 pada 29 Januari 2020 telah meluluskan penjenamaan

semula pelaksanaan Amalan Persekitaran Berkualiti

5S UPM

kepada Ekosistem Kondusif Sektor Awam (EKSA) bermula tahun
2021.

Pemakluman berhubung perkara ini telah dibuat kepada semua

KetuaPTJmelalui surat bertarikh 13 Februari 2020.

PUSAT JAMINAN KUALIT

Ruj Kami @ UPM.CQA.100-13/8/1
Tarikh (3 Februari 2020

SEPERTI SENARAI EDARAN

Tuan/Puan,

PEMAKLUMAN  PENJENAMAAN  SEMULA  PELAKSANAAN  AMALAN
PERSEKITARAN BERKUALITI 55 KEPADA EKOSISTEM KONDUSIF SEKTOR
AWAM (EKSA) DI UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

Dengan segala hormatnya perkara di atas adalah dirujuk,

2. Dimaklumkan bahawa Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan Universiti Kali ke-
694 pada 29 Januari 2020 telah meluluskan cadangan Penjenamaan Semula
Amalan iti 5S Kepada Kondusif

Sektor Awam (EKSA) di Universiti Putra Malaysia bermula Januari Tahun
2021.

3. Untuk makluman pihak tuan/puan, pada tahun 2014 Unit Pemodenan
Tadbiran dan Perancangan Pengurusan Malaysia (MAMPU) telah mengambil inisiatif
untuk menambahbaik pelaksanaan Amalan 55 yang kini dijfenamakan semula kepada
Ekosistem Kondusif Sektor Awam (EKSA) dengan objektif berikut

(a)  meningkatkan imej korporat;

(b)  menyemarakkan aktiviti kreativiti dan inowasi selaras dengan
tuntutan pihak berkepentingan;

(© aktiviti ke arah hifau
melalui pambudayaan Amalan Hijau (Go Green);

(a) di \gensi-ag Kerajaan

bagi mewujudkan persekitaran yang kondusif; dan
()  memastkan  elemen  pengauditan memenuhi
kepelbagaian organisasi/agensi Kerajaan.

keperluan

4. Pada masa kinl 73 Pusat Tanggungjawab telah melaksanakan Amalan
Persekitaran Berkualiti dengan 14 PTJ telah beralih kepada Amalan EKSA manakala

baki 53 PTJ lagi masih melaksanakan Amalan 56, Berikutan itu semua pusat
tanggungjawab diminta memulakan tindakan bermula awal tahun 2020
bagi melancarkan proses penjenamaan semula Amalan 55 kepada EKSA
pada Januari Tahun 2021, Disertakan bersama Garis Masa Proses Tindakan
Penjenamaan Semula Amalan 5S kepada EKSA UPM untuk rujukan dan
tindakan semua PTJ di UPM.

5, Pada peringkat permulaan untuk pefaksanaan EKSA, Fasilitator FTJ yang
masih mengamalkan 55 boleh merujuk kepada Fasiitator PTJ yang telah
melaksanakan EKSA. Dalam masa yang sama, Pusat Jaminan Kualiti sedang
menyediakan panduan dan standard pelaksanaan EKSA UPM untuk rujukan semua
PT3.

6. Sekiranya terdapat sebareng pertanyaan berhubung perkara inl, tuan/puan
boleh menghubung! Puan Shamriza Shari/ Puan Kasmaria Zawawi di talian 03-9769
1511/1487.

7. Kerjasama dan komitmen tuan/puan amatlah dinargai dan didahului dengan
ucapan terima kasih.

Sekian.
“BERILMU BERBAKTI"

Saya yang mafjalankan amanah,

PROF. DR. AMIN ISMAIL
Pengarah

Pusat Jaminan Kualiti
Universiti Putra Malaysia

sk - Ketua Bahagian
Bahagian Pengurusan Kualiti Perkhidmatan
Pusat Jaminan Kualiti

Penyelaras Amalan Persekitaran Berkualiti PT) (SS/EKSA)

n UniPutraMalaysia

D @uputramalaysia

Bagaimanapun, Pendamik Covid -19 yang melanda Negara pada tahun
2020/ 2021 telah menyebabkan perancangan proses peralihan terjejas .

Sehubunganitu, Pusat Jaminan Kualiti telah mengemukakankembali kertas
makluman kepada pihak JPUsupayatempoh masa peralihan ini dilanjutkan
sehinggaJun 2022.

CQA juga telah mengadakan perjumpaan dengan PTJ yang belum
melaksanakan peralihan pada 16 Mac 2022 bagi memastikan PTJ terlibat
melaksanakanperalihan mengikut tempoh masayangditetapkan.

UPDATED

PETIKAN MINIT MESYUARAT
JAWATANKUASA PENGURUSAN UNIVERSITI (JPU) KE-785
PADA 17 NOVEMBER 2021 (RABU)
[Sebagaimana disahkan pada 24 November 2021]

Kepada Semua Ahli Jawatankuasa Pengurusan Universiti
Pengarah, Pusat Jaminan Kualiti

Daripada Urusetia Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan Universiti
Pejabat Naib Canselor

Tarikh 25 November 2021

: Pelanjutan Tempoh Peralihan Amalan Ekosistem Kondusif
Sektor Awam (EKSA) Pusat Tanggungjawab di UPM dan

Pelaksanaan Aktiviti Terkini EKSA UPM [Kertas JPU Bil.

MINIT 785.06 (a)

(e) YBhg. Naib Canselor dan ahli mesyuarat mengambil
maklum berhubung pelanjutan tempoh pelaksanaan
peralihan EKSA PTJ di UPM sehingga Jun 2022 sebagaimana
justifikasi pada para (c), dan pelaksanaan aktiviti terkini
EKSA UPM sebagaimana para (d).
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KOMITMENPENGURUSAN UPM

V Inisiatif Universiti dalam menggalakkanpelaksanaan EKSAdiI PTJ

U Penyediaan Panduan Pelaksanaan EKSAUniversiti Putra Malaysia z Edisi 2.0 (terkini) telah
dikuatkuasa pemakaian pada Jun2022;

U Pelantikan Fasilitator EKSA UPM - Sehingga kini terdapat 23 orang Fasilitator dilantik
daripada pelbagai kategori PTJ Pertambahan Fasilitator baharu akan berlaku pada tahun
2022;

U Pelaksanaan Kursus Audit Dalaman EKSA - penglibatan semua Penyelaras/Ketua
Jawatankuasa Audit EKSA PTJ UPM. Kursus Audit Dalaman EKSA bagi tahun 2022 akan
diadakan pada 28 Julai 2022 ;

U Pengiktirafan melalui Anugerah Kualiti Persekitaran Tempat Kerja z disampaikan semasa
Majlis SambutanHari Kualiti dan Inovasi Perkhidmatan UPMbermula tahun 2013; dan

U Subkomponen Kualiti Persekitaran Tempat Kerja merupakan salah satu daripada kriteria
penilaian bagi Anugerah Penarafan Bintang Pengurusan Pentadbiran UPM bermula tahun
2014 (penilaian ke atas 70 PTJdi UPM)



INISIATIF UNIVERSITI DALAM MENGGALAKKAN PELAKSANAAN EKSA:

PENYEDIAAN PANDUAN PELAKSANAAN EKSA UPM

LAMA: . BAH AF@ : N7 é- I S O SISTEM PENGURUSAN 1SO 8 may

7 === g UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

Edisi 2020 | Edisi 2022

(Tempoh pemakaian 2020 - o ;
[ § A\ J \
\ & o8 . 9]
Ekosistem (.rb‘_ Panduan
Kondusif = Pelaksanaan
Sektor
Awam
Ha E 4 PROGRAM PEMBUDAYAAN KUALITI
Ekosistem Kondusif Sektor Awam = Hari Kualiti dan Inowvasi Perkhidmatan (HKIP)
Q UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA UEM
‘ﬁv" + Buku Program HEIP
. ) b = Amalan Kualiti Persekitaran Tempat Kerja
Universiti Putra Malaysia A
\Y 4« Bt <o Vorir / ' + Panduan Pelaksanaan Ekasistem Kondusif
“Persekitaran Kondusif Pencetus Transformasi ! - Sektor Awarm [El{s'ﬂ'] UPM Edisi Kedua [2022]
Kerja Berkualiti h é - ol ’ ﬁ " - —y -
+ Kriteria Penilaian Pelaksanaan EKSA PT)

+ Komponen Generik & Khusus (2022) 1
+ Senarai Mama Fasilitator EKSA UPM

PemakaianPanduan EKSAUPM Edisi Kedua (2022) telah dihnebahkan + Borang Penamaan Penyelaras EKSA PT)
pemakaiannyakepadawarga UPMmelalui saluran berikut : e oo Ly e &
+ Logo Rasmi EKSA UPM 4K

(i) Emelmenerusi INFO@UPMpada?24 Jun2022; dan * Logo ExoA dengan Ltarbelakang

+ Logo EKSA Tanpa Latarbelakang

(i)  Group WhatsApp Penyelaras EKSAPTJpada24 Jun2022; dan o TR
(i) Paparandalam Portal Sistem Pengurusan ISO(elSO) UPM. B ST IR D A A A L 2 B

- .
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INISIATIF UNIVERSITI DALAM MENGGALAKKAN PELAKSANAAN EKSA:

PENYEDIAAN PANDUAN PELAKSANAAN EKSA UPM

RUJUKAN UTAMA PELAKSANAAN EKSA UPM

3. Panduan

5= Pelaksanaan

EKSA

Ek03|stem Kondusif Sektor Awam
UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

“Persekitaran Kondusif Pencetus
Transformasi Kerja Berkualiti”

. EDISI KEDUA

n UniPutraMalaysia
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Penyataan Komitmen EKSA UPM
Visi & Misi EKSA UPM

Objektif Pelaksanaan EKSA UPM

Moto & Logo EKSA UPM

Carta Organisasi Induk & PTJ EKSA UPM
Bab 1* Tujuan EKSA UPM

Bab 2* Pengenalan EKSA UPM

Bab 3* Faedah EKSA UPM

Bab 4* Pelaksanaan EKSA UPM

Bab 5* Audit Dalaman EKSA UPM

Bab 6* Standard Penyeragaman EKSA UPM

Penutup

Peranan dan Fungsi JK EKSA UPM
Kriteria Penilaian EKSA UPM
Contoh Amalan Baik EKSA UPM
Rujukan

Penghargaan




INISIATIF UNIVERSITI DALAM MENGGALAKKAN PELAKSANAAN EKSA:

PELANTIKANASILITATOR EKSA UPM

SENARAI NAMA FASILITATOR EKSA UPM

| Bil Nama Easilitator I wab
1. | Encik Mohd Isnain Ali (Ketua) Pusa.t Kokurikulum dan Pembangunan
Pelajar
. b Bahagian Kemasukan dan Bahagian
2. | Puan Fairuz Bawaze'er binti Muchtar Urus Tadbir Akademik
2. | Puan Azwana binti Ab Rahman Perpustakaan Sultan Abdul Samad
4. | Puan Shamriza binti Shari Pusat Jaminan Kualiti
5. | Puan Rozi binti Tamin Fakulti Sains dan Teknologi Makanan
6. | Puan Nurainakmal binti Kamal Bahrin Pusat Pertanian Putra
7. | Puan Marziati binti Md Din Bahagian Audit Dalam
8. | Puan Nik Hafzaini binti Nik Hassan Pusat Perhubungan Alumni
9. | Puan Aziah binti Hj Noh Pejabat Bursar
10. | Dr. Jamali bin Janib Fakulti Rekabentuk dan Senibina
11. | Dr. Arma binti Noor Pusat Kesihatan Universiti
12. | Cik Nur Nadjla binti Ahmad Razei Sekolah Pengajian Siswazah
13. | Puan Zaidina binti Mohd Daud Fakulti Sains
14. | Puan Nor Hasni binti Zahari Fakulti Kejuruteraan
15. | Dr. Noor Hamzani binti Farizan Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan
16. | Puan Wan Rohani binti Wan Mohamed Fakulti Perhutanan dan Alam Sekitar
17. | Puan Siti Noriza binti Samad Kolej Tiga Belas
18. | Puan Nurulamaliah binti Othman Fakulti Pertanian
19. | Cik Iniyati binti Kadri Fakulti Rekabentuk dan Senibina
20. | Puan Fauziah binti Nordin Fakulti Perubatan Veterinar
21. | Encik Mohd Sahrizan bin Mat Yatim Pusat Perhubungan Alumni
22. | Puan Azhana binti Abdullah Pusat Ifemlf)angunan Maklumat dan
Komunikasi
23. | Encik Ahmad Hafizd bin Hitam Pusat Jaminan Kualiti

g UniPutraMalaysia
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INISIATIF UNIVERSITI DALAM MENGGALAKKAN PELAKSANAAN EKSA:

PELAKSANAAN KURSUS AUDIT DALAYAN UPM

v 0 Dilaksanakarpada30 Jun 202Becaraatastalian

\BEI}AP 5 melalui AplikasiZoom Meeting.

U Disampaikamolen Champion EKSdaripadaKPT

PuanlzzatulAzimaAbdul Yaman SOON Ve
U SeramailO2orangpesertadaripada68 PTlelah U Q DIRAN KURSUS
hadir ke kursusini (PenyelarasKSA PTHEtua MAKLUM BALAS KEHADIRAN KUR

Jawatankuasaiudit EKSA PTJ) B AUDIT DALAMAN AMALAN EKOSISTEM
— KONDUSIF SEKTOR AWAM (EKSA)
UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA TAHUN

2022
: 1. Ber rsih dan kerit ng““
e ““"‘ berfungsl dengan Tarikh : 28 Julai 2022 (Khamis)
ﬂ :“ pgudar \n yang baik Masa : 9,00 Pagi- 5.00 Petang
|‘|| i ‘ nbersih (pendaftaran bermula jam 8.30 pagi)
. Frika dan Peratu ‘ ] Platform  :  Secara atas talian menggunakan Aplikasi Zoom Meeting

6. Sediakar
. Cecair |u-m\

Moty k npah mn);\.mil.\r\

ol tangan

Nk\

andas

RS- =
Q% Q]EIII ‘“(j)
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INISIATIF UNIVERSITI DALAM MENGGALAKKAN PELAKSANAAN EKSA:

PENGIKTIRAFAN ANUGERAH KUALITI PERSEKITARAN TEMBRMKERJA

[ HIhi

7 |

EXSA ‘
- (2

, T

BORANG PENGESAHAN PELAKSANAAN AMALAN 55/EKSA UNTUK
ANUGERAH KUALITI PERSEKITARAN TEMPAT KERJA SEMPENA

BORANG PENYERTAAN ANUGERAH HARI KUALITI DAN INOVASI PERKHIDMATAN (HKIP) TAHUN 2019
KUALITI PERSEKITARAN TEMPAT KERJA )
SEMPENA HKIP UPM TAHUN 2022 I

=]

~Persekitaran Kondusif Pencetus Transformasi Kerja Berkualiti~ == Tt T
Tebelan Bambik
Nota:
Ho. Faks
1. Syarat pertandingan Anugerah Kualiti Persekitaran Tempat Kerja Tahun 2022 P
I
'
- Terbuka kepada semua PTJ yang tidak pernah mendapat pensijilan Amalan EKSA daripada 2. | Pengesahan Pelaksanan Amalan 58 EKSA di PT] Ya = Tidak
mana-mana badan pensijilan Fiin Ym, lengiagkan rusngan Mo, 3 ! ity
- Setiap PTJ yang menyertai perlu mengisi Borang Penyertaan Anugerah Kualiti Persekitaran s T m fican Gielsk rroetak an amalan SS/EKSA, PTI B e
Berkualiti Tempat Kerja Tahun 2022 yang disediakan. s¥an chrilsi dan mandazsl marksh (0.
- PTJ yang menyertai perlu melaksana penilaian kendiri EKSA mengikut tempoh masa yang )
akan ditentukan kelak oleh peneraju anugerah. 3 lokasi Amalan 55/EKSA di FTY
- Borang Penyertaan & Laporan Penilaian Kendiri EKSA PTJ perlu dihantar kepada urusetia
CQA tidak lewat daripada 09 September 2022. Penghantaran laporan kendiri akan turut Bil | Kemudahan Bilangan kemudahan
menyumbang kepada Pemarkahan i | Fusng Pejsbat
P fan Bint: P Pentadbi
enarafan Bintang Pengurusan Pentadbiran . "
2. Tarikh tutup penyertaan pada 09 September 2022 jam 5.00 petang . | Bk Latifanyiuliah
. | Kaunier
3. Sebarang pertanyaan sila hubungi:
W | S
Peneraju Anugerah Kualiti Persekitaran Tempat Kerja vi. | PatrijRumng Makan
Sempena Hari Kualiti dan Inovasi Perkhidmatan 2022 —
Pusat Jaminan Kualiti va. | Sursy/Ruang Scist
Universiti Putra Malaysia v, | Tand=s
(u.p. : Puan Shamriza Shari/ Puan Kasmaria Zawawi)
4 Ketsa Pusat ji Timbalan Wakil Pengunesan
A T aeal
Tel : 03-9769 1511 Fax:03-9769 2037
Emel : cga_bpg@upm.edu.my Tandstangan
.. Memz
Cap
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INISIATIF UNIVERSITI DALAM MENGGALAKKAN PELAKSANAAN EKSA:

KRITERIA PENILAIAN ANUGERAH PENARAFAN BINTANG PENGURUSAN PENTADBIRAN U

ME KOMPONEN & SUB KOMPONEN SERTA PENERAJU 2022

]‘ﬂ T E> Konponen 2
» I@monen ‘] : TRANSFORMASI (25%)
1 (3 markah tertinggi dikira)

1 B0 0 0

: PENGURUSAN (60%) Sub Komponen

Sub Komponen .1 Pelaksanaan Inovasi dalam Perkhidmatan
(10%)

(mengambilkira pendekatan KIK/Inovasi
Perkhidmatan/Lean)

Pelaksanaan Kualiti Persekitaran Tempat Kerja
(EKSA) (10%)

Bahagian Indeks Akauntabiliti (10%)
Audit Dalam
Pejabat Pendaftar 1.2 Sumber Manusia (10%)

Pejabat Pengurusan 1.3 Pengurusan Keselamatan dan

Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (10%)
Kesihatan Pekerjaan

Pusat Pembangunan 1.4 Pengurusan Laman Web (10%)
Maklumat dan
Komunikasi
1.5 Pengurusan Kualiti (10%)
Pusat Jaminan Kualiti

1.6 Citra Putra (KPI UPM/Pelan

Jaringan Industri & Komuniti (10%)

Kelestarian Hijau (10%)

3

Pusat Strategi dan

Pachabasgnn Tindakan Peringkat Fungsian dan : PENGURUSAN PELANGGAN (15%)
Korporat Aras) (10%) Sub Komponen

s Kaji
3.1 ajian Kepuasan Pelanggan Pusat Strategi dan

3.2 Piagam Pelanggan Perhubungan Korporat
3.3 Pengurusan Aduan Pelanggan 16

Nota: RujukarKriteriaPenilaianrAPBPP UPMahun2022 E]_E__III {y
[ UniPutraMalaysia [ @uputramalaysm (&) uniputramalaysia  [5) universitiputramalaysia e
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SASARAN PERALIHAN 5S KEPADA EKSA

Peralihan 5S kepada EKSAyang disasarkan pada tahun 2021/2022 adalah seperti
berikut:

PTJBesar:

Sekurang-kurangnya 60% peralihan

C Meliputi semuaruang yang wajib dinilai

C Fasa pelaksanaan berikutnya sehingga lengkap 100%
peralihan perlu dinyatakan dalam Carta Perbatuan EKSA
PTJ

PTJSederhana & Kecil:
C 100% peralihan

nUmPutraMalaysra D@uputramalaysta I(-"Jlumpulramarnyssa Bunworsmputramalaysna y
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Pengenalan
PelaksanaalE KSA
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APA ITU EKSA

x Ekosistem Kondusif Sektor Awam (EKSA)telah diperkenalkanoleh
pihak MAMPU mulai Januark014sebagainisiatif penjenamaarsemula
Amalan5S(Sisih,SusunSapu,SeragamSentiasaAmal)

x EKSAukan bertujuan untuk menggantikankonsep5S yang diamalkan
sebelumini, sebaliknyamenambah baik elemen 5S tersebut dengan
menyokongkepadapewujudanpersekitarankerja yanglebin kondusif.

x KomponenutamadalampelaksanaanEKSAnasih berteraskanAmalan
5S yang ditambah baik di samping penambahanbeberapa elemen
baharu



KRONOLOGI PELAKSANAAN EKSA

g =) -'
PANDUAN
AMALAN

Amalan 5S
dilaksanakan dalam
sektor awam.

Panduan Amalan
5S Sektor Awam

diterbitkan.

UniPutraMalaysia

LKOQ]‘%H M
KONDUSIF
SEKTOR AWAM

T

J

EKSA dibangunkan
dan dilaksanakan
dalam sektor
awam.

e

u@uputramalaysm (S |un|putrama!aysua
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Panduan
Pelaksanaan
EKSA
diterbitkan.

c universitiputramalaysia
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Konsep EKSA DIY
diperkenalkan.
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EKSADIY merupakan satu bentuk
penyelarasan penilaian dan
pengauditan oleh agensi induk
terhadap agensi di bawah seliaan
mengikut  kriteria  khusus yang
disesuaikan(customized)berdasarkan
perkhidmatan teras agensi tersebut
bagitujuan pensijilanEKSA



IMBASAN 35S

Amalan 5S: | Dilaksanakan sejak 80an | Konsep asal diadaptasi dari Jepun

* SISIH 1 e SUSUN?2

Menyusunbarangbarangyang
diperlukandenganteratur supaya
mudahdiambil

Mengasing membuang
barangbarang
yangtidak diperlukan

Patuhiprosesperlupusan FIFOjndeksbarang patuhi30 saatcapaian

SAPU 3

* SERAGAMA4 ‘
Menyapu membersihruangpejabat bilik

danperalatankerja

Menyeragamkarsusunarfail/
mejakerja peralatanpejabat

Agihkanrkerjapembersihardan
TentukanOwnershipsetiapruang

e SENTIASA AMAbBb

Mengamalkaraktiviti sisih susun sapudanseragamsecarastigamah
PemantauamelaluiAudit Dalaman programkesedaranlatihan
berterusan pengiktirafanoleh agensi

Mewujudkanmodel/aktiviti susunatur\
yang SERAGANMo{d warna Kaedahsusunatur
Label,sistemno rujukan)
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ELEMEN PENJENAMAAN SEMULA

Imej Korporat Persekitaran_ kerja Kepelbagaian  Agensi
kondusif |

Kreativiti  dan Inovasi Amalan Hijau
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OBJEKTIF EKSA

Meningkatkan VI ETETGETELCED Meningkatkan imej Mewujudkan
kecekapan dan aktiviti kreativiti korporat pembudayaan
produktiviti dan inovasi | amalan hijau
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FAEDAH EKSA

Mewujudkanpersekitarantempat kerjayang
berkualiti(bersinh kemasdan selamayj

Mengenalpastimengurangdan
menghapuskarpembaziran
(penjimatankos)

Meningkatkanme| agensisektor awam

Menjanaideakreatif daninovatif di kalangan
wargaagensi
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FAEDAH EKSA

Meningkatkansemangat kerja berpasukan

VISCIPLINE

8 Meningkatkan disiplinwarga jabatan/agensi

Meningkatkan kualiti penyampaian
perkhidmatan

[STANDARDS
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PERBEZAAN AMALAN 5S DAN EKSA

EKSA

KRITERIA AUDIT KRITERIA AUDIT

Lebihumum Lebihspesifiksertamerujukkepadaarahandan
perkelilingyangdikeluarkanoleh kerajaan

PELABELAN DAN PENETAPAN LOT PELABELAN DAN PENETAPAN LOT

Sangatdiberi penekanarsehinggamerosakkaraset Minimumkankepadaperlabelan & menggalakkan

kerajaan Kreativiti

Contoh: Bakulsampahtempat letak kasut peralatan Contoh: tiada pelabelanpadabilik-bilik terperingkat

gunasamalan mudahalih padapintu masuk paparanindeksfail terperingkat

penunjukarahkepadabilik-bilik tersebutdan pelanlantai

AMALANHIJAU AMALANKELESTARIAN HIJAU

Tiada Menekankarkepadapenjimatantenagasumberdan
amalankelestarianhijau

KOMPONEN KESELAMATAN KOMPONEN KESELAMATAN

Tidakditekankan SangaditekankanbagimematuhiArahanKeselamatan
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PELAKSANAAN EKSA UPM

POSTER VISI, MISI, PENYATAAN KOMITMEN DAN OBJEKTIF . Posterboleh dim.uat turun melaluielSO
YANG SERAGAM UNTUK KEGUNAAN PTJ - Witmen UPM¢ Papardi SudutZON EKSA PTJ
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FEKS BAHARU
PELAKSANAAN s X3
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Ekosistem Kondusif Sektor Awam %‘,!’

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA E K S A

Ek05|stem Kondusif Sektor Awam . |
UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA \’ 4 PROGRAM PEMBUDAYAAN KUALITI

visi Peningkatan kualiti dan produktiviti perkhidmatan dengan
persekitaran tempat kerja yang kondusif

Misi * Melaksanakan tugas dengan cekap, berkesan dan lebih produktif
* Mewvujudkan budaya kerja don urus tadbir terbaik
* Membina budaya dan nilai bersuma yang cemerlang

Visi ' = Hari Kualiti dan Inovasi Perkhidmatan [HKIF)

Peningkatan kualiti dan produktiviti perkhidmatan dengan UPM
persekitaran tempat kerja yang kondusif.

Misi
+ Melaksanakan tugas dengan cekap, berkesan dan lebih produktif.

+ Mewujudkan budaya kerja dan urus tadbir terbaik.
+ Membina budaya dan nilai kerjasama yang cemerlang.

+ Buku Program HKIP
Penyutuu n Kami pekerja UPM komited mengamalkan budaya

organisasi berprestasi tinggi melalui penyediaan
Kom ltmen persekitaran kerja kondusif serta budaya kerjo

berinovatif dan kreatif dengan penerapan amalan hijou

= Amalan Kualiti Persekitaran Tempat Kerja

+ Panduan Pelaksanaan Ekosistem Kondusif
Sektor Awam (EKSA) UPM Edisi Kedua (2022)

Penyataan Komitmen

Kami pekerja UPM komited mengamalkan budaya organisasi + Kriteria Penilaian Pelaksanaan EKSA PTI
berprestasi tinggi melalui penyediaan persekitaran kerja kondusif

serta budaya kerja berinovatif dan kreatif dengan berteraskan

amlan kelestarian hiau. + Komponen Generik & Khusus (2022) ¥R

Obie k'l'if * Weningkatkan imej korporat

* Menyemarakkan aktiviti kreativiti dan inovasi
. lakkan aktiviti pembudayaan amalan hijau
* Mewvujudkan persekitaran yang kondusif
* Meningkatkan motivasi dan disiplin
* Memupuk semangat berpasukan
* Memupuk sikap bertanggungjawab
* Amalan penambahbaikan berterusan

Objektif + Senarai Mama Fasilitator EKSA UPM

* Meningkatkan imej korporat + Borang Penamaan Penyelaras EKSA PT)
+ Menyemarakkan aktiviti kreativiti dan inovasi
+ Menggalakkan aktiviti pembudayaan amalan kelestarian hijau | + Poster W iSi, Misi, Pe nya taan Komitmen &
+ Mewujudkan persekitaran yang kondusif
Objektif EKSA UPM (2022) ¥

(A" * Meningkatkan motivasi dan disiplin
: ¥ LOgo Rasmi ERSA UPN RF

+ Memupuk semangat berpasukan
* Memupuk sikap bertanggungjawab
* Mengamalkan penambahbaikan secara berterusan

17 Julai 2020

Kondusif Pencetus Transformasi Kerja Berkualifi” + Logo EKSA dengan Latarbelakang
27 Jun 2022

+ Logo EKSA Tanpa Latarbelakang

+ Montaj Logo EKSA UPM
+ 5laid Pembentangan/Dokumen Rujukan EKSA
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PELAKSANAAN EKSA UPM
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